
 

              แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบางสะพาน       หน่วยงาน โรงพยาบาลบางสะพาน 

สถานที่ต้ัง 94 หมู่ที่ 5 ตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ชื่อผู้ประสานงาน  นางประพิมพรรณ ยุทธนาวราภรณ์   โทรศัพท ์032 - 691132 - 3 ต่อ 106 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน     422  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    422  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   จำนวน     6  กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม   -  บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด ดังนี้ 
  

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
67) 

1. กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา/ขนบธรรมเนียมประเพณี 
- ทำบุญตกับาตรในวนัสำคัญ 
- จัดกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้ใหญ ่
- เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในวนัสำคัญทางศาสนา 
- จัดกิจกรรมทำบุญใส่บาตรรว่มกับผู้ป่วยและญาตทิุกวนัศกุร์
สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 
- ร่วมพิธีแสดงความจงรกัภักดทีี่เกีย่วขอ้งกบัสถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์
- จัดนทิรรศการวนัสำคัญทางศาสนา 
 

 
       2  ครั้ง 
    250 คน 

 
- จนท. ที่เขา้ร่วมกจิกรรม
ต่างๆ  มีความสุขและมีสติ
ในการทำงานเพิ่มมากขึ้น 
 - ประสทิธิภาพและ
คุณภาพงานดีขึน้ 
- ความขดัแย้งลดลง 

 
0 

 
คุณประพิมพ
รรณ คณุอุไร
วรรณ 

 
 

 
 

  - จนท.ไปเข้าร่วมกกิรรมปฏิบัติธรรม
ในวันสำคัญต่างๆ ทางศาสนา 
- บุคลากร  ผู้ป่วยและญาติได้ร่วม
ทำบุญตักบาตรอาหารแห้ง ในวัน
เกิด ของ รพ.บางสะพาน เมื่อ 16 
ธ.ค. 2565 
 

2.กิจกรรมส่งเสริมการมีสร้างสัมพันธภาพ การมีส่วนร่วม 
ความมีน้ำใจ ความสามัคคีและเสียสละ 
- กิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมต้อนรับเจ้าหนา้ที่ใหม ่

 
 
 

     211 คน 
          1 ครัง้ 

 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
สุขภาพแข็งแรง มี
สุขภาพจิตที่ด ี
- กลุ่มป่วยมีค่า Lab ที่ดีขึน้ 
- ควบคุมโรคได้ดขีึ้น 
 

 
0 

 
  คุณวิมล 
 

 
 
 
 

   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลัง
กายมีความตื่นตัวกันมากขึ้น  ให้
ความสนใจดูแลตนเองด้านสุขภาพ
มากขึ้ น   โดยกำหนด 300กม . 
ในช่วงเดือน ธันวาคม-กุมภาพัน์ 
- ได้ทำกจิกรรม 5 ส ในทกุ
หน่วยงาน 

3. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้/ทักษะดา้นต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
- จัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการ 
- ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม ่
- กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรมทุก 4 
เดือน  

 
 
 

40 คน 

- เจ้าหน้าที่ใหม่ได้รับการ
ปฐมนเิทศ สอนงาน 
- สามารถนำองค์ความรู้ไป
ปฏิบัติได้อย่างถกูต้อง 

 
๐ 

หัวหน้ากลุม่
งาน/ฝ่าย/
หน.งานทุก
งาน 

 
 

 
 

  - เจ้าหน้าที่ใหม่ได้รับการปฐมนเิทศ
สอนงานและสามารถนำองค์ความรู ้
ไปปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง 

4. กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ โดยยึดหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

        2 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

0 คุณฉัตรพร    
 

 
 

 
 
 

5.กิจกรรมสร้างเสริมบรรยากาศในการปฏิบัติงานที่ด ี
- ส่งเสริมกิจกรรมพี่สอนน้อง 

เจ้ า ห น้ า ที่ รพ .
และคนในองค์กร 

มีความสุขและมี
สัมพันธภาพที่ดี คุณภาพ
และประสิทธภิาพงานดี
ขึ้น 

0 หัวหน้ากลุ่ม
งาน/ฝ่าย/
หน.งานทุก
งาน 

    - เจ้ าหน้ าที่ โรงพยาบาลและ
บุคลากรในองค์กรมีความสุข มี
สัมพันธภาพที่ดี ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

 ไม่มี 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน  

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

 ไม่มี 
ลงชื่อ ผู้รายงาน 
                      (นายเชิดชาย ชยวัฑโฒ) 
 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางสะพาน 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
67) 

6.กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มอียู่อย่างคุ้มค่า 
- การประหยัดพลังงาน 
- การนำของชำรุด/เหลือใช้มาปรับปรุงและใช้ใหม่ 
- การผลิต Alcohol  hand rub ใช้เองในหน่วยงาน รพ. 

มู ล ค่ า ก า ร
ประหยัด 
 

- สร้างความตระหนักใน
การใช้พลังงาน 
- ลดรายจ่าย 
- ลดปริมาณขยะ/ของ
เหลือใช้ 

0 หัวหน้ากลุ่ม
งาน/ฝ่าย/
หน.งานทุก
งาน 

    - ลดค่าใช้จ่ายด้านเวชภัณฑ์ไม่ใช่
ยาของโรงพยาบาลมูลค่าประหยัด 
500,000 บาท 
วัสดุการแพทย์ 120,000 บาท 

7. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา
ตามความต้องการขององค์กร/หน่วยงานต่างๆ 
- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญ 
- เข้าร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานอื่นๆ 
  

จำนวนครั้งของ
การให้บริการฉีด
วัคซ๊นโควิด 19 
และการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
โรค 

- บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสา 

0 คุณพุทธชาติ  ✓    
 
 

- เจ้าหนา้ที่ ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
และประชาชนมภีูมิคุ้มกันโรค
สุขภาพแข็งแรง ได้งานที่เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

8. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ 
ปลอดสารพิษ บริเวณร้ัวของโรงพยาบาล 

    1 ครั้ง -การใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
-มีผักปลอดสารพษิ
บริโภคภายในหน่วยงาน 

0 คุณประดิษฐ์      

9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ/นวัตกรรม  
ด้านสุขภาพ 

 - จำนวนเร่ืองที่
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

- ได้มีการแลกเปลีย่น
ความรู้ทางวิชาการ/
นวัตกรรม 
 

0 คุณดำรง
เกียรต ิ

     


